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Zeigen Sie Profil!

Wie macht man Arbeitgeber
auf sich aufmerksam? Das
Stellengesuch ist das perfekte
Instrument, sich auf dem Ar-
beitsmarkt zu zeigen und
gleichzeitig zu unterstreichen,
dass man leistungsbereit ist
und (iber eine grofle Portion
Eigeninitiative verfiigt. Ein Blick
in die klassischen Stellenmark-
te macht allerdings schnell
klar, dass dieses Instrument zur
Arbeitsplatzsuche nicht von
vielen genutzt wird. Und wenn
doch, dann gehen die einzel-
nen Anzeigen leider oft unter
im Einerlei von Standardformu-
lierungen. Langweilig.

Dabei sind Sie doch gar nicht
langweilig! Stellengesuche kon-
nen echte Chancen erdffnen
- wenn man ein paar Grundre-
geln beachtet.Will man nichtals
graue Maus wahrgenommen
werden, sollte auch das Stel-
lengesuch nicht aussehen wie
alle anderen. Standardinhalte,
einfallslose und nichtssagende
Uberschriften wecken bei Per-
sonalentscheidern ganz sicher
nicht das Bedirfnis, Kontakt
aufzunehmen. Wenn ein Stel-
lengesuch Aussicht auf Erfolg
haben soll, sollten mindestens
zwei Bedingungen erfiillt sein:
Die Uberschrift soll den Leser
neugierig machen - seien Sie
also mutig! Und der Text muss

klar und verstandlich alle rele-
vanten Inhalte liefern.

Und was sind diese relevanten
Inhalte? Stellen Sie sich einfach
folgende Fragen: Wer bin ich,
was kann ich, wo liegen meine
Starken und was will ich? Be-
nennen Sie lhre fachliche Qua-
lifikation und sagen Sie mog-
lichst konkret, was Sie suchen.
Geben Sie Alter und Geschlecht
an und weisen Sie klar darauf
hin, ob Sie mobil sind - oder
nicht. Falls Sie sich noch in un-
gekindigter Stellung befinden,
kénnen Sie das erwdhnen. Ar-
beitslosigkeit hingegen sollten
Sie nicht zum Thema machen.
Um die Anonymitdt zu wahren,
werden die meisten Stellenge-
suche unter Chiffre veréffentli-
cht. Trotzdem sollten Sie Gber-
legen, ob Sie nicht zusatzlich
lhre Telefon- oder Faxnummer
angeben; denn manchmal
entscheidet einfach die Mdg-
lichkeit einer raschen Kontakt-
aufnahme dariber, ob man als
Erster oder Zweiter auf der Liste
der Personalleitung steht.

Tipp: Unter www.zukunftsbran-
che-bahn.de/stellengesuche/
finden sich zahlreiche Stellen-
gesuche.
cwk
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- Servicetechniker Waggon
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THALES

The world deserves a bright future.
Just like yours. .

Thales nimmt weltweit eine fuhrende Rolle in den Markten Transport, Luft- und
Raumfahrt, Sicherheit und Verteidigung ein und erzielte 2012 einen Umsatz von

14,2 Milliarden Euro. Thales beschaftigt 65.000 Menschen in tber 50 Landern - rund ein
Drittel davon im Bereich Forschung und Entwicklung. In Deutschland engagieren sich rund
3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur den Erfolg unserer Produkte, Systeme und
Dienstleistungen, die den komplexesten Sicherheitsanforderungen entsprechen.

Wir suchen

Spezialisten, Absolventen & Praktikanten (wim)
der Elektro-, Nachrichten- oder Informationstechnik

fir unsere Standorte Stuttgart, Berlin und Arnstadt.

Sie suchen attraktive Entwicklungschancen in einem Hightech-Umfeld und machten in
internationalen Teams bereits heute an den Technologien von morgen arbeiten? Wir
bieten lhnen die Maglichkeit, Kunden in weltweiten Projekten von den Zukunftsthemen
Sicherheit und Mobilitat zu begeistern. Dafur stellen wir nicht nur durch gezielte
Einarbeitungsprogramme lhren erfolgreichen Einstieg sicher, sondern bieten lhnen
auch zahlreiche attraktive Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Bei uns haben Sie allen Freiraum, innovative Lésungen zu gestalten, die durch lhre
kreative Sicht und Ihre Leidenschaft, auch mal querzudenken, einzigartig werden.
Spannende Projekte sichern lhnen eine langfristig planbare Zukunft. Setzen Sie mit
uns technologische Meilensteine und starten Sie lhre Karriere bei Thales!

Sie mochten mehr tber unser Unternehmen und lhre Karrieremaoglichkeiten bei
uns erfahren? Dann lernen Sie uns hier kennen: www.thalesgroup.com/germany.
AuBerdem beantwortet Carsten Mende H '
(+49 711 869 35667) Ihre Fragen gerne E:.ﬁ

personlich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung t;

bevorzugt tber unser Jobportal . -"'E
www.thalesgroup.com/careers oder initiativ X !5
per E-Mail an erecruiting@thalesgroup.com. E..'ﬂ' w
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Jetzt auch fir

Schiiler!

Zukunftsbranche Bahn tut et-
was gegen den Nachwuchs-
kraftemangel in der Bahnbran-
che: Schon seit drei Jahren ist
der Stellenmarkt regelmaBig
an Hochschulen zu finden. Nun
erreichen Informationen und
Stellenanzeigen aus der Bahn-
branche auch den Nachwuchs
an Uber 40 allgemeinbildenden
undberufsvorbereitenden Schu-
len. Kooperationen machen’s
maoglich.

Einer dieser neuen Koopera-
tionspartner ist die Berufliche
Schule Farmsen G16. Hier wer-
den 361 Schiiler an der Fach-
oberschule, an der Fachschule
Technik und am Technischen
Gymnasium optimal auf eine
Ausbildung oder ein Hochschul-
studium im technischen Bereich
vorbereitet. Reinhard Janz, Ab-
teilungsleiter der

Mechatronik, sieht in der Bahn-
branche ein vielversprechendes
Berufsfeld:,Die Bahn wird in den
nachsten Jahren innovativ im
Bereich Schiene, Logistik und
Fahrzeugfuhrpark tatig wer-
den missen, um den technolo-
gischen Vorsprung europaweit
aufrechterhalten zu konnen.
Das ist die Chance fiir junge
Auszubildende, jetzt einzustei-
gen!” Nahere Informationen zur
Beruflichen Schule Farmsen gibt
es unter www.g16hamburg.de.
Schulabgédngern bietet Zu-
kunftsbranche Bahn Orientie-
rung bei der Berufs- und Stu-
dienwahl. Das Internetportal
versammelt umfassende Infor-
mationen zu Arbeitgebern und
verschafft einen detaillierten
Uberblick tiber die wichtigsten
Termine der branchenrele-
vanten Jobmes-
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Wir suchen
Projekt-Ingenieure (m/w)
Schienenverkehr

% ERREICHEN.

die uns bei der strategischen Ent-
wicklung unserer Softwareprodukte
im Hinblick auf den Schienenverkehr
unterstitzen.

die komplexe IT-Projekte steuern und
Kunden beraten.

die unsere Systeme mitgestalten und
beim Kunden einfiihren.

die fir unser Produkt Anwendungsfalle
im Schienenverkehr erarbeiten.

die Regelplanungsprozesse im Dialog
mit Ansprechpartnern der Bahnindustrie
ausarbeiten und dokumentieren.

Frauen und Manner, die mehr als nur
einen Job suchen.

SYSTEME FUR LEBENDIGE STADTE

Interessiert?

Dann senden Sie
Ihre Bewerbungs-
unterlagen an

Michaela Kref3
job@ivu.de

IVU Traffic
Technologies AG
Bundesallee 88
12161 Berlin

www.ivu.de

TRAFFIC
TECHNOLOGIES
AG
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Fachschule Tech-
nik, Fachrich-
tungen Informa-
tionstechnik und

VISIONEN WERDEN WIRKLICHKEIT.

P

THOST

PROJEKTMANAGEMENT

THOST Projektmanagement z&ahlt zu
den fihrenden Unternehmen im
Projektmanagement. Wir koordinieren
und steuern die Entwicklung, Planung
und Realisierung komplexer Projekte in

den Bereichen Immobilien,Mobilitat,

Anlagen und Energie.

Senior-Projektmanager/in
Grofprojekt Metro / Rail (Katar, Saudi Arabien, VAE)

Mit einer einzigartigen Leistungsband-
breite betreuen wir nationale und inter-
nationale Kunden. Fir unsere dynami-
sche Entwicklung im Bahnsektor in

Middle East suchen wir Sie zum nachst-

Ilhre Aufgaben - Vertretung aller inhaltlichen Aufgaben des Project Controllings ggii. dem Auftraggeber e ZemTi
- Fachliche Fihrung von Controlling-Teams variabler Zusammensetzung
- Verantwortung fur alle Controllingaufgaben aus den Bereichen Termine/Fristen, Kosten,
Leistungskontrolle, Berichtswesen, Veranderungs-, Risiko- sowie Dokumentenmanagement
THOST Projektmanagement GmbH
Ihr Profil - Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bau- oder Ausristungstechnik, Verkehrs- Villinger Str. 6, D-75179 Pforzheim
wesen, Elektrotechnik oder vergleichbares Bitte senden Sie lhre vollstandige
- Mind. 5 Jahre Berufserfahrung als Project Controller in Grofprojekten Metro / Rail Bewerbung unter der Verwendung der
- Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung internationaler Teams Job ID: 511302 an:
-Hohes Engagement und Flexibilitat sowie selbstbewusstes und kompetentes Auftreten Bewerbungs-E-Mail: karriere@thost.de
-Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse Bewerbungs-Hotline: +47 72311560 888
- Bereitschaft zur langfristigen Tatigkeit im Raum Middle East AT E G R e R E TS
Wir bieten - Vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten, breite Positionierung Ihre personenbezogenen Daten werden

automatisiert und im Rahmen der Stellen-

- Entwicklungspotential fir lhre Karriere-Laufbahn cescrelne mraesererizls e

mensweit verwendet.




Studenten treffen Unternehmen

Die konaktiva ist eine der groB-
ten studentisch organisierten
Unternehmenskontaktmessen
in Deutschland. Sie bringt auch
in diesem Jahr vom 12. bis 14.
November 2013 in der Mes-
se Westfalenhallen Dortmund
angehende Akademiker und
Vertreter nationaler und inter-
nationaler Unternehmen zu-
sammen.

DreiTage lang haben Studenten
und Absolventen die Moglich-
keit, Personalverantwortliche
von deutlich mehr als 200 Un-
ternehmen kennenzulernen
und sich in angenehmer Atmo-
sphédre rund um das Thema Kar-
riere zu informieren.

Auf der konaktiva Jobwall wer-
den stets — sowohl online auf
der Internetprasenz der kon-
aktiva als auch auf der Unter-
nehmenskontaktmesse selbst
— aktuelle Stellenangebote aller
Aussteller verdffentlicht. Stu-
denten und Absolventen, die

Termine

23.9.: CareerVenture

business & consulting fall 2013
Frankfurt, Lindner Congress
Hotel

21.10.: CareerVenture
information technology fall 2013
Berlin

Bewerbungsschluss: 23.9.2013

12.11.: meet@fh-frankfurt an der
FH Frankfurt Campus Nibelun-
genplatz, Foyer Gebdude 4

12.-14.11.: konaktiva
Dortmund, Westfalenhallen

20. + 21.11.: meet@hs-rheinmain
an der Hochschule RheinMain
20.11.: Studienort Wiesbaden,
Bleichstral3e 44

21.11.: Studienort Riisselsheim,
Am Briickweg 26

23.11.:IMPULS 2013
in Wildau bei Berlin, A 10 Center

27.+28.11.: meet@h_da
Hochschule Darmstadt, Campus
Schofferstralle im Messezelt

Weitere Termine finden Sie auf
www.zukunftsbranche-bahn.de

auf der Suche nach einer Werk-
studentenstelle oder einem
Praktikum sind, kdnnen dort
konkrete Informationen (ber
vakante Stellen einsehen. Und
wer den Direkteinstieg anstrebt
oder seine Abschlussarbeit in
Kooperation mit einem Unter-
nehmen schreiben mdchte,
wird angesichts der Vielzahl an
Ausschreibungen flindig, kann
seine Bewerbungsunterlagen

direkt zur Messe mitbringen
und sich in Einzelgesprachen
den Unternehmensvertretern
vorstellen.

Zur optimalen Vorbereitung
auf die Unternehmenskon-
taktmesse und den anschlie-
Benden  Bewerbungsprozess
bietet die konaktiva Dortmund
in Zusammenarbeit mit ihren
Kooperationspartnern und Ver-
tretern der teilnehmenden Un-
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ternehmen  zusatzlich
das konaktiva ,Warm
Up” an, welches vom
14. bis 18. Oktober 2013
und 2. bis 6. Dezember 2013
stattfindet. In  kostenlosen
Workshops und Seminaren er-
halten die Seminarteilnehmer
hier Informationen und Tipps
zu karriererelevanten Themen
wie Berufseinstieg oder Bewer-
bungserstellung. Alle Veranstal-

konaktiva

Dortmund

tungen der konaktiva sind flr
Besucher kostenlos!

Weitere Informationen zur
nachsten konaktiva Dortmund
vom 12. bis 14. November 2013
in der Messe Westfalenhallen
Dortmund: www.konaktiva.de

R

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir...

Als marktfiihrender und neutraler Operateur erméglicht Kombiverkehr Spediteuren und Transportunternehmen intermodale Verkeh-

re auf nahezu allen europaischen Verkehrswegen. Egal, ob Transporte mit den Verkehrstragern Lkw und Bahn realisiert oder Schiff
und Bahn kombiniert werden: Mit den fir alle Logistikunternehmen zugénglichen nationalen und internationalen Netzwerken aus

Mehr als ein Transport.

Terminal-Terminal-Verbindungen eroffnet Kombiverkehr neue Chancen auf der Schiene.

Prozessmanager Fahrplan und Kapazitatsmanagement (w/w)

- |hr Profil: Abgeschlossenes Studium mit mathematischem/technischem Hintergrund; mehrjahrige Erfahrung in den
Methoden des Requirement Engineering; Interesse an breitem Aufgabengebiet mit operativen und hauptsachlich
konzeptionellen Aufgaben; idealerweise Kenntnisse im Operations Research bzw. in der Anwendung systemunters-
tutzter Optimierungsverfahren; perfekte Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; stark
ausgepragtes analytisches Denkvermdgen sowie konzeptionelle Fahigkeiten und Eignung komplexe Zusammen-
hange anschaulich darzustellen, kommunikationsstarke und integrative Personlichkeit; Teamplayer.

- |hre Aufgaben: Zentraler Ansprechpartner zu allen fachlichen Fragestellungen im Bereich Fahrplanung (und
perspektivisch Kapazitatsmanagement), Aufnahme von Problemstellungen und Anfertigung von Fachkonzepten,
Analyse von Lésungsmdglichkeiten und Abstimmung von fachlichen Anforderungen, Verantwortung fiir die Reali-
sierung der IT-Anforderungen in Zusammenarbeit mit den Entwicklern, Konzeption und Durchfiihrung von fachli-
chen Testszenarien und Tests, Operative Durchfiihrung der Fahrplanungs-Prozesse sowie regelméaRige Aktuali-
sierung der Daten der Fahrplansysteme.

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfiillen und Spal an einer herausfordernden Aufgabe habe, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frihestméglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung. Senden Sie lhre Bewerbung bitte
an: personal@kombiverkehr.de. Kombiverkehr Deutsche Gesellschaft flir kombinierten Giterverkehr mbH & Co. KG, Personal, Zum Laurenbur-
ger Hof 76, 60594 Frankfurt am Main. Fragen vorab beantwortet Ihnen Elke Sander, Leiterin Personal, Telefon +49 69 / 7 95 05-4 60.

kombi
ri verkehr
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Hier wird Zukunft

praktiziert: IMPULS

Der 23. November 2013 bietet
im A10 Center neben Shop-
ping- und Freizeitvergniigen
auch die Méglichkeit, die eige-
ne berufliche Zukunft zu pla-
nen. Denn: Zum 4. Mal findet
dort die Messe IMPULS statt.

Benz und MAN, zeigt sich die
Messe umfangreich und viel-
seitig.

Ein Schwerpunkt der IMPULS
ist die Prasentation regionaler
Unternehmen, Schulen und
Einrichtungen - 89 Prozent der

Foto: IMPULS

Mit Gber 60 Ausstellern, darun-
ter groBe Unternehmen und
Einrichtungen wie die Berliner
Verkehrsbetriebe, Mercedes-

Aussteller kommen aus Berlin
und Brandenburg. Die Unter-
nehmen suchen auf der IMPULS
gezielt ihre zukinftigen Fach-

R(’)'s‘qqunsult

Wir suchen zum baldmaéglichsten Eintritt mehrere

Senior Consultants

fUr die fachtechnische Beratung in den Bereichen Schienenfahrzeugbetrieb und

Schienenfahrzeuginstandhaltung.

Wir setzen voraus, daB Sie eine ingenieurtechnische Ausbildung absolviert und
mehrjahrige Praxiserfahrung in Flihrungspositionen der genannten Bereiche haben.
Analytisches Denken, Prozesskenntnisse in Sicherheits- und Instandhaltungsma-
nagementsystemen, Erfahrungen in Projektarbeit, Fiihrungs- und Teamfahigkeit
sowie englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie neue Herausforderungen suchen bewerben Sie sich bitte schriftlich bei:

RéschConsult GmbH & Co. KG
Personalleitung

Darmstédter StraBe 62

64354 Reinheim

bewerbung@roeschconsult-group.de

ISSN: 2191-9488

In redaktionellen Beitragen, in Beitrdgen
von Kunden und in Anzeigen wird tiber-
wiegend die maskuline Form verwendet.
Dies erfolgt ausschlieBlich aus Griinden
der besseren Lesbarkeit und stellt in
keinem Fall eine Wertung gegentiber
weiblichen Personen dar.

Urheberrechte:

Nachdruck, Reproduktionen oder son-
stige Vervielfaltigung — auch auszugswei-
se und mithilfe elektronischer Daten-
trager — nur mit vorheriger schriftlicher
Genehmigung des Verlags. Namentlich
gekennzeichnete Artikel geben nicht die
Meinung der Redaktion wieder. Alle Ver-
wertungsrechte stehen dem Verlag zu.

krdfte. Fir die Jugendlichen
und Berufsfinder heif3t es: sich
nicht nur auf einen ,Traumbe-
ruf” festzulegen, der es dann
nicht einmal ist, sondern sich
im Vorfeld Gberall und umfas-
send zu informieren!

Auf der IMPULS erhdlt man
alle Angebote aus erster Hand,
kann die Mitarbeiter der Unter-
nehmen kennenlernen und mit
ihnen ins Gesprach kommen.
Es besteht die Moglichkeit,
mit einem Praktikum, das viele
Firmen anbieten, die eigenen
Chancen zu vergrof3ern.

Auch Universitaten, Hochschu-
len und Akademien informie-
ren Uber zahlreiche Angebote,
unter anderem trifft man auf
der IMPULS die Deutsche Au-
Benhandels- und Verkehrs-
Akademie. Vor Ort sind auch
namhafte Personaldienstleister,
die sich auf die Vermittlung
von Fach- und Fihrungskraf-
ten konzentrieren. Dort werden
neue Karriereperspektiven fir
Berufseinsteiger und Berufs-
erfahrene, fir Auszubildende
sowie Hochschulabsolventen
angeboten.

Weitere Informationen auf:
www.impuls-wildau.de

Termin: 23.9.2013
10.00 bis 19.00 Uhr

Der Eintritt und das Parken sind
im A10 Center kostenfrei!

Das Copyright fiir alle Beitriage
liegt beim Verlag.

Haftung:

Fur unverlangt eingeschickte Manu-
skripte und Abbildungen wird keine
Gewdhr Ubernommen. Eine Haftung fir
die Richtigkeit der Veroffentlichungen
kann trotz sorgfaltiger Prifung durch die
Redaktion nicht ibernommen werden,
sofern nicht vorsatzlich oder grob fahr-
l&ssig gehandelt wurde.

Bildnachweis Titel (v. L.):
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Christian Wiechel-Kramiiller,

AKN Pressearchiv,
metronom Eisenbahngesellschaft mbH
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A10 Center
Wildau bei Berlin

k www.impuls-wildau.de
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konaktiva

Dortmund

Studenten treffen
Unternehmen

12.bis 14.November 2013

Messe Westfalenhallen Dortmund

www.konaktiva.de

Eine offene Stelle zu besetzen? Auf Arbeitssuche?
Jetzt eine Anzeige in Zukunftsbranche Bahn EXTRA!
Telefon: +49 (0)5820 970 177-12 - E-Mail: zuba@zukunftsbranche-bahn.de
www.bahn-media.com « www.zukunftsbranche-bahn.de




